
Zelfzorg



Professionele noodzaak

We zorgen elke dag 
voor anderen….

We dragen 
verantwoordelijkheid, 

maken klinische 
beslissingen en staan 

vaak onder druk. 

Maar hoe vaak staan 
we stil bij onze eigen 
draagkracht, energie 

en veerkracht?

Dit onderwerp is geen 
luxe, maar een 
professionele 

noodzaak.



Dit onderwerp is 
geen luxe, maar een 

professionele 
noodzaak.



Wat zijn de valkuilen?
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1. Globaal tekort aan zorgverleners

Wereldwijd wordt de gezondheidszorg geconfronteerd met een toenemend 
tekort aan zorgverleners. 

Ook binnen de thuisverpleging is deze uitdaging duidelijk merkbaar. 

De groeiende zorgvraag, vergrijzing en complexere zorgsituaties maken het 
steeds belangrijker om zorgprofessionals niet alleen aan te trekken, maar ook te 
behouden.



2. Waardering voor zorgprofessionals

De mensen die dagelijks actief zijn in de thuisverpleging leveren een 
essentiële bijdrage aan het welzijn en de levenskwaliteit van 
patiënten. 

Hun inzet, deskundigheid en betrokkenheid verdienen oprechte 
erkenning en waardering. 

Het creëren van een werkomgeving waarin respect, vertrouwen en 
erkenning centraal staan, is daarom van groot belang!



3. Voorkomen van overbelasting

Om kwalitatieve zorg te kunnen blijven garanderen, is het cruciaal dat 
zorgverleners niet worden overbelast. 

Overvolle werkschema’s/toeren en te hoge werkdruk verhogen het 
risico op stress, uitval en verminderde zorgkwaliteit.

Een realistische planning en haalbare werkdruk zijn noodzakelijk 
voor duurzame inzetbaarheid.



Correcte verloning



4. Correcte verloning en arbeidsvoorwaarden

Een eerlijke en correcte verloning vormt een belangrijke pijler in 
het waarderen van zorgprofessionals. 

Transparante en rechtvaardige arbeidsvoorwaarden dragen bij 
aan motivatie, stabiliteit en het behoud van ervaren 
zorgverleners binnen de sector.



5. Vermijden van administratieve en juridische risico’s

Binnen de thuisverpleging is het essentieel dat zorgverleners hun 
werk kunnen uitvoeren zonder voortdurende angst voor fouten 
in administratieve processen of controles. 

Duidelijke richtlijnen, ondersteuning en correcte procedures 
helpen om risico’s bij controles, zoals die van het RIZIV, te 
beperken.

Voorbeelden: Correcte Katz-schalen, correcte wondzorgdossiers, 
correcte zorgplannen, correcte observaties, en tijd om het 
vakkundig in te vullen/uit te voeren



Work life balans
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6. Gezonde work-life balans

Een goede balans tussen werk en privéleven is noodzakelijk 
voor het welzijn van zorgverleners. 

Wanneer zorgprofessionals voldoende ruimte krijgen voor 
herstel, gezin en persoonlijke tijd, bevordert dit hun motivatie, 
mentale gezondheid en de kwaliteit van de zorg die zij 
verlenen.
.



Conclusie

Het aanpakken van het tekort aan zorgverleners vraagt meer dan enkel het 
aantrekken van nieuwe medewerkers. 

Het vereist een structurele aanpak waarbij waardering, haalbare werkdruk, 
correcte verloning, concrete verpleegkundige taken, administratieve 
ondersteuning/informatie en een gezonde work-life balans centraal staan. 

Alleen zo kan de thuisverpleging duurzaam, kwalitatief en mensgericht blijven 
functioneren



Professionele
identiteit
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Professionele identiteit in de thuisverpleging

Het is belangrijk dat we ons bewust zijn van onze professionele rol die we 
vervullen binnen de gezondheidszorg. 
Als verpleegkundigen hebben we hiervoor een speciefieke opleiding 
gevolgd en beschikken we over de nodige kennis en vaardigheden om 
kwalitatieve zorg te verlenen.

Wij bieden medische en lichamelijke en inzichtelijke zorg aan patiënten 
op basis van wat we tijdens onze opleiding hebben geleerd. 
Ons doel is om ons beroep op een professionele en respectvolle manier 
uit te oefenen.



Professionele 
identiteit in de 
thuisverpleging

Dit betekent dat:

•Wij onze patiënten steeds professioneel 
verzorgen.

•Wij geen taken uitvoeren die bedoeld zijn voor 
familiehulp of de poetshulp.

•Wij geen gratis of onderbetaalde zorgen 
of,zorgbezoeken uitvoeren. (vraag remgeld en of 
supplementen)

Door duidelijke grenzen te stellen en onze 
professionele rol te respecteren, dragen we bij 
aan de kwaliteit, waardering en duurzaamheid
van ons beroep.



Zelfzorg

houdt meer in dan
alleen emotioneel
in balans zijn,
voldoende bewegen
en gezond eten.
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Zelfzorg van de verpleegkundige

Zelfzorg van een verpleegkundige betekent dat we ons beroep als
zelfstandig thuisverpleegkundige op een waardige en professionele manier kunnen
uitoefenen.
Dit houdt in dat we:
kwalitatieve verpleegkundige zorg bieden
onze professionele grenzen respecteren
onze taken uitvoeren volgens de regels en de nomenclatuur

Zelfzorg is belangrijk voor het welzijn van de verpleegkundige én het behoud van

ons beroep.



Kennis van de nomenclatuur

Als zelfstandig verpleegkundige is het belangrijk dat
we de nomenclatuur van het RIZIV goed kennen.
Vooral groepsverantwoordelijken moeten deze
correct toepassen zodat:
er geen handelingen worden uitgevoerd die niet in
ons takenpakket zitten
alle verstrekkingen correct worden aangerekend waar w

e recht op hebben
Voorbeelden:
• SPS plaatsen bij een forfait
• minuten aanrekenen bij wondzorg
• infusen plaatsen bij palliatieve patiënten en forfait 

patienten



Taken die niet bij ons beroep horen

Niet alle taken horen bij het werk van een verpleegkundige.
Er bestaan andere diensten die dit kunnen uitvoeren, zoals:
•Familiehulp
•OCMW
•Poetshulp via dienstencheques
•Thuis-kappers
Het is belangrijk dat we onze professionele rol respecteren.



De rol van de verpleegkundige

Wij zijn opgeleid om:

de ogen, oren en handen van de arts te zijn
veranderingen in de gezondheidstoestand te observeren en signaleren
eerste signalen van problemen te detecteren
een psycho-sociaal contact te zijn voor patiënten tijdens de zorg
Onze rol gaat dus verder dan enkel technische handelingen.



Situaties die vaak voorkomen

Voorbeelden uit de praktijk:

•Tweede bezoek bij T7 of Forfait A

•T2 of T7:

•met remgeld: €12,08

•zonder remgeld: €9,07
•Forfait A / dagplafond:

•met remgeld: €22,49

•zonder remgeld: €16,87
•Onderbetaalde prestaties
→ eventueel een supplement aanrekenen aan de hand 
van het uurloon.

D
e



Correcte
waardering

van ons werk



Gratis taken uitvoeren

Gratis taken uitvoeren
Soms voeren verpleegkundigen taken
uit die niet tot hun job behoren, zoals:
•huishoudelijke taken
•kapperswerk
•boodschappen doen
Als je ervoor kiest om dit toch te doen:

vraag een supplement volgens
 het uurtarief.



Zelfzorg = behoud van ons beroep

Zelfzorg = behoud van ons beroep
Dit alles draagt bij aan:
•zelfzorg van de verpleegkundige
•professionele waardigheid
•het behoud van ons beroep
We willen verpleegkundigen die:
•hun beroep met waardigheid kunnen uitoefenen
•niet overbelast zijn
•voldoende tijd hebben voor kwalitatieve zorg
•De job met plezier volhouden!



Waardering
voor het 
beroep!
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Waardering
voor
het beroep

Waardering voor het beroep
We willen verpleegkundigen die:
hun job graag doen en blijven doen!
zich gewaardeerd voelen
met motivatie en trots hun beroep
uitoefenen

Voor onze patiënten….
Maar ook voor onszelf en
de toekomst van het beroep.



Kring Dijle en Berg  
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